COMPTE-RENDU DU VENDREDI 14 DECEMBRE 2018
(-DOSSIER DETR : VOIRIE 2019 ET AMENAGEMENT PLACE MAIRIE
Pour le programme Voirie 2019, nous avons déposé un dossier DETR pour les voies communales suivantes :

	TRAVAUX

	VC N° 14 – ACCES PLAN D’EAU

	VC N° 12 – VERNINES

	VC N° 26 – GRAND LEGER


	VC N° 9 – DU POINT PROPRE AU PONT DE CHERVALLANGES

	VC N° 35

	VC N° 8 - MAIRIE

	TOTAL 




87.967,00 € HT 

	

	SUBVENTION DETR 30 %


26.390,10 €
	


Pour l’aménagement de la place de la Mairie

	AMENAGEMENT PLACE DE LA MAIRIE
	
	

	TOTAL DES TRAVAUX


31446,64 € HT

	
	

	SUBVENTION DETR 30 %


9433,99 €
	


(- RECONDUCTION DES CONTRATS GROUPES DU CENTRE DE GESTION (ASSURANCES STATUTAIRES DES AGENTS)
Monsieur le Maire rappelle que  les dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux affiliés à la CNRACL confèrent à ces derniers des droits au maintien de tout ou partie de leur traitement en cas de maladie, maternité, accident du travail ainsi qu’au versement d’un capital décès. Les agents relevant de l’IRCANTEC bénéficient également d’un régime de protection sociale dérogatoire de droit commun. 

Afin d’éviter que ces dépenses obligatoires soient supportées par la collectivité, il est recommandé de souscrire un contrat d’assurance spécifique couvrant ces risques statutaires, étant précisé que ces contrats d’assurance relèvent de la réglementation applicable aux marchés publics. 

Dans ce cadre et en application des dispositions de l’article 26 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et du décret n° 86-552 du 14 mars 1986, le Centre de gestion du Puy-de-Dôme, mandaté par un certain nombre de collectivités, a procédé à une consultation sous forme d’appel d’offres ouvert. 

A l’issue de celle-ci, ont été retenus les groupements SIACI SAINT-HONORE/ALLIANZ pour le contrat CNRACL et SOFAXIS/CNP concernant le contrat IRCANTEC. 

Les principales caractéristiques des contrats précités prendront effet au 1er janvier 2019 pour une durée de quatre ans et sont souscrits par capitalisation.
OPTIONS CHOISIES 

1 - POUR LES AGENTS AFFILIES A LA CNRACL :
Option choisie : OPTION 5  - FRANCHISE 15 JOURS EN MALADIE ORDINAIRE – REMBOURSEMENT DES INDEMNITES JOURNALIERES 80 % - TAUX 5,80 %

2- POUR LES AGENTS AFFILIES A L’IRCANTEC : 

Option choisie : OPTION 2 – FRANCHISE 15 JOURS EN MALADIE ORDINAIRE – REMBOURSEMENT DES INDEMNITES JOURNALIERES 100 %  TAUX 0.85 % 
Avis favorable du Conseil Municipal pour adopter dans leur intégralité les propositions du Centre de Gestion, et autoriser  Monsieur le Maire à signer les bulletins d’adhésion, la convention de gestion et pour prendre la délibération s’y rapportant.
( - BULLETIN MUNICIPAL 2019 :
Un courrier a été envoyé à tous les Présidents d’Associations afin qu’ils nous envoient un courrier et des photos.
Fabrice a fait une ébauche des articles à mettre dans le Bulletin 2019. Geneviève préparera les articles et une relecture sera faite.
(- ECOLE 
* Arrivée nouvel élève de l’école de Verneugheol : un nouvel élève vient d’arriver à l’école de Condat. 
* Demande de subvention voyage scolaire à Lyon et participation atelier Marionnettes 

(- CREATION D’UN POSTE D’AGENT DE MAÎTRISE

La Commission Administrative Paritaire du Centre de Gestion a émis un avis favorable à l’avancement par Promotion Interne de Christian GIRAUDON au grade d’Agent de Maîtrise. 
Avis favorable du Conseil Municipal pour créer ce poste d’Agent de Maîtrise au 1er Février 2019.

(- QUESTIONS DIVERSES :
· Colis de Noël : Distribution toujours prévue le Samedi 22 Décembre 2018 à 9 H 00.

· Compte-rendu de la CC Chavanon Combrailles et Volcans : 
La création du pont à bascule a de nouveau était évoqué pour un coût avoisinant les 120000 €.

· DATE DES VŒUX A FIXER : Les vœux sont fixés au DIMANCHE 13 JANVIER 2019 à 11 H 00.
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